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МЫ — ЭКСПЕРТЫ В ОБУЧЕНИИ ПЕРСОНАЛА

Наша миссия
Наша миссия — предложить 
компании обучение, которое 
реально сможет увеличить 
эффективность работы персо нала, 
качественно улучшить 
производственную среду и культуру, 
стимулировать бизнес-процессы 
организации,  ее рост и организации,  ее рост и 
конкурентоспособность. Сделать 
хорошо — в наших интересах. 

Наша цель
С самого начала мы ставили перед 
собой цель — высокое качество 
организации обучения и 
обслуживания клиентов, актуальную 
и применимую на практике 
информацию.

160
тренингов тренеров

100+
клиентов

Каждый тренинг 
адаптируется под 
потребности вашего 
бизнеса и уровень 
знаний ваших 
сотрудников.

Проводим обучение 
персонала для 

крупного и среднего 
бизнеса в городах 
Беларуси и странах 

СНГ.

Мы обучили и 
аттестовали более 1000 
сотрудников, из 
которых 180 
руководителей.

Обучение ведут 
управленцы, 
руководители 
структурных 
подразделений 
реального бизнеса 

7 
лет работы

10+

ПОЧЕМУ НАМ СТОИТ ДОВЕРИТЬ ВАШИ КАДРЫ

ПОЧЕМУ С НАМИ КОМФОРТНО РАБОТАТЬ

Любовь к клиенту Команда экспертов
Новый клиент — это как 
первая любовь. Всегда 
яркие эмоции, чувства и 
ощущения. Именно для вас 
мы разработаем программу 
обучения с учетом любви к 
вам и вашему продукту.

Обучение персонала ведут 
практикующие управленцы, 
руководители структурных 
подразделений реального 
бизнеса и профессиональные 
бизнес-тренеры по авторским 
методикам и программам.

Вместе навсегда
Мы за долгосрочные союзы: 
качественно обучим 
персонал, подберем 

результативных сотрудников, 
проведем исследование 
компаний-конкурентов, 
выполним кадровый аудит.



Семинар-тренинг
«Управленческие навыки,
лидерство»
Стоимость: оговаривается
индивидуально

Тренеры: Алла Исаева

Продолжительность: 8 часов

Программа семинара-тренинга «Управленческие навыки, лидерство для современного
руководителя»

1.Планирование как залог успеха всей управленческой деятельности.
• Основные принципы планирования
• Каскад планирования, миссия, стратегия и цели
• Правила постановки целей
• Цели и мечты.

2. Организация как процесс)
• Распоряжение ресурсом времени
• Делегирование. Для чего делегировать? Что мешает делегировать?
• Что делегировать? Как делегировать?
• Проведение эффективных совещаний.

3. Лидерство руководителя.
• Лидерство и эмоциональный интеллект.
• Важнейшие характеристики лидера

4. Мотивирование персонала. Современные подходы к мотивации.
• Основные принципы материальной и нематериальной мотивации персонала.
• Как мотивировать эффектно и эффективно?

5. Контроль деятельности персонала.
• Виды контроля;
• Процедура контроля;
• Методы реализации текущего контроля и мониторинга;
• Принципы выделения KPI;
• Основные ошибки, допускаемые при контроле;
• Решения, принимаемые по результатам контроля:
Практикум: мозговой штурм по разработке KPI для предложенной участниками должности.



Алла Исаева
КАРЬЕРНЫЙ КОНСУЛЬТАНТ, БИЗНЕС-КОУЧ

Сертификационный коуч «Professional
Coach ICU».
Руководитель проектов мониторинга
заработных плат и кадрового аудита.
Организационно-штатное
консультирование и внедрение
изменений.

Образование:
• РИПК Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. Специализация: Психология.
2016–2018
• Адъюнктура Академии МВД Республики Беларусь. Специализация: Юрист, правоведение. 1998–2001
• Академия МВД Республики Беларусь. Специализация: Юрист, правоведение. 1994–1998

Дополнительное образование:
• International Coaches Union.

Экспертные навыки:
• Executive Search;
• Headhunting;
• Кадровый аудит;
• Консалтинг в сфере HR;
• Корпоративное обучение (тренинги и семинары);
• HR-коучинг;
• Карьерное консультирование;
• Карьерный коучинг.

Профессиональный опыт:
• ООО «Административный Ресурс».
• UAB «Lingerie Style».
• Издательство «Деловая печать».
• ЗАО «Сделай сам».
• Академия МВД Республики Беларусь.



НАМ ДОВЕРЯЮТ
Компании, которые уже доверили нам 

обучение персонала



Хотите подготовить сотрудников 
к 2020 году?

+375 (44) 544-00-22

info@rector.by Минск, ул. В.Хоружей, 3

https://rector.by/

Начните сейчас!


